PAGE  

	[image: image1.jpg]



Европейски съюз
	[image: image2.jpg]TECP

bbrArapums
* x *

EBponelicku coumaneH ¢oHa
MHuBecTLMM B XOpaTa




	[image: image3.jpg]OlAK. EkcnepTtnt B gencreue




Оперативна програма
“Административен капацитет”


ПРОЕКТ
 ”ЕФЕКТИВНО ПАРТНЬОРСТВО И ДИАЛОГ НА НПО С ДЪРЖАВНАТА И МЕСТНА ВЛАСТ”

АНКЕТА
ЗА ИНФОРМИРАНОСТТА НА НПО ОТ  ШУМЕНСКА ОБЛАСТ ОТНОСНО МЕСТНИТЕ ПОЛИТИКИ ЗА РАЗВИТИЕ
                 Уважаеми колеги,
         Представяме на вниманието Ви „АНКЕТА ЗА ИНФОРМИРАНОСТТА НА НПО ОТНОСНО МЕСТНИТЕ ПОЛИТИКИ ЗА РАЗВИТИЕ”. Надяваме се да отделите време и попълните внимателно този въпросник.
         Вашето активно участие при изясняване на проблема за слабото участие на НПО в създаването, прилагането и мониторинга на местните политики за социално-икономическото развитие на областта и общините ще позволи да се предприемат ефективни мерки за укрепване на капацитета и ролята на гражданското общество.

        Анализът на проведената анкета и предложените мерки за подобряване на диалога с местните власти ще се отпечатат в брошура, която ще Ви бъде предоставена .
         Събраната информация ще бъде ползвана и за създаване на електронен портал за информация, коментари и предложения за провеждане на местните политики.

         Анкетата ще ни ориентира и за Вашите нужди от информация и обучение. Съобразно Вашите предложения ще разработим програмите за обучение на НПО, в които ще имате възможност да включите Ваши ръководители и специалисти.

         Ще Ви бъдем благодарни ако споделите Ваши добри практики и модели за партньорство на местно ниво, които ние ще положим усилия да разпространим.
Благодарим Ви за отделеното време!
С уважение,
Д-р Христо Дечев

Председател на ШТПП и ръководител проект

Раздел I: ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА
1. Наименование и абривиатура на Вашата организация:
..................................................................................................

..................................................................................................

2. Кога е регистрирана?

..................................................................................................

3. В каква полза е регистрирана?

· обществена полза

· частна полза

4. Каква е основната насоченост на предмета на дейност на Вашата организация?
· услуги на бизнеса

· социални дейности

· дейности,свързани с местното развитие

· дейности в сферата на културата

· дейности в сферата на науката и образованието

· други обществено-полезни дейности /посочете какви/

.......................................................................................

.......................................................................................
.......................................................................................
5. Какъв е обхватът на дейността Ви?

· национален

· регионален

· общински

6. Организацията Ви част ли е от по-голяма група организации? 
· Не

· Да, от коя?

……………………………………………………...............................
7. Контактна информация за Вашата организация:
Адрес:....................................................................................................
Тел.........................................................................................................
Факс.......................................................................................................
Е-mail.....................................................................................................
Интернет страница:..............................................................................
Представлява се от:..............................................................................

Лице за контакти:.................................................................................
8. Какъв брой служители и сътрудници имате?

· по трудов договор...........................................................

· по граждански договор ...................................................
9. Разполагате ли със собствен офис и оборудване, обезпечаващи Вашата дейност?

· да, напълно
· да, недостатъчно
· незадоволително
10. Разполагате ли със собствена Интернет страница ?

· да

· не
11. Организацията Ви членува ли в международни и национални организации и ако да, в кои?

...............................................................................................................
...............................................................................................................

12. Каква е оценката Ви за степента на активност на Вашата организация?

· висока

· средна

· ниска

РАЗДЕЛ II.  ИНФОРМИРАНОСТ ОТНОСНО МЕСТНИТЕ ПОЛИТИКИ
1. Каква е Вашата оценка за равнището на ефективност на диалога и партньорството с местните власти при формиране и реализация на местните политики?
· много добро равнище

· добро равнище

· незадоволително равнище

· ниско равнище

2. Считате ли, че местните власти проявяват ангажираност за проучване на мнението на НПО при формиране и реализация на местните политики?
· да
· понякога
· не
3. В кои от посочените сфери Вашата организация е взаимодействала с регионалните и местни власти /възможен повече от един отговор/?

· разработване и изпълнение на областен/общински план за развитие;

· публично-частно партньорство;

· извършване на социални услуги;

· обсъждане на обществено-значими проблеми;

· други:

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

4. Ако според Вас участието на НПО и Вашата организация при създаване,прилагане и мониторинг на местните политики е слабо,какви са причините за това/възможен е повече от един отговор/:

· неефективен диалог и партньорство с местните власти;
· неудовлетворителен капацитет на местните власти;
· неудовлетворителен капацитет на НПО;
· недостатъчно познаване на добрите европейски практики;
· нежелание на местните власти да предоставят на НПО финансови ресурси за проучване на обществено значими проблеми;

· други:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

5. На какво се дължи според Вас неефективният диалог и партньорство с местните власти при формиране и реализация на местните политики /възможен е повече от един отговор/:

· слаба информираност на организацията за прилаганите местни политики;
· неефективни механизми на диалог и партньорство с администрацията;

· недостатъчно познаване на правата и задълженията на местната власт,структурата и начинът на функциониране;

· недобре организирана обратна връзка с местните власти;
· други:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

6. ..................................................................................................................

7. На какво се дължи според Вас неудовлетворителния капацитет за диалог и партньорство на местните власти /възможен е повече от един отговор/ с НПО ?
· недостиг на кадри,особено при по-малките общини;

· непознаване на добрите практики за партньорство и диалог;

· недостатъчно обучение на кадрите;
· НПО са труден за профилиране сектор по територия, предмет, размер,опит и т.н.;

· други:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

8. На какво се дължи според Вас неудовлетворителният капацитет за диалог и партньорство на НПО с местните власти?  /възможен е повече от един отговор/ 

· дефицит  на знания и умения за партньорство с местните власти;
· непознаване на добрите практики за партньорство и диалог;
· недостатъчно използване на Интернет като източник на информация;
· нестабилен организационен капацитет;

· други:
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................

9. Кои от следните  фактори са съществена пречка НПО да изпълняват пълноценно ролята си на стратегически, влиятелен и устойчив партньор на местните власти?
· неподготвеност за идентифициране проблемите на местните общности и намиране на алтернативни решения;

· стремеж „да се гасят пожари” и се провеждат спорадични действия,ограничени по обхват и времетраене;

· формиране на голяма част от НПО на проектен принцип със силна зависимост от чуждестранните донори;

· затвореност,липса на обща политика и поведение към местните власти;

· недоверие към резултатността от провеждането на диалог и партньорство с местните власти.
· липса на координация за взаимодействие съчетана с голям брой и разнообразие в предмета, капацитета и опита на НПО;

· други:
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

10. Какви са според Вас основните предимства на активното участие на НПО при обсъждане и решаване на местните проблеми ?

· възможност за обективно проучване на проблема, оценка на възможностите и разрешаване на противоречията;

· местните власти получават подкрепа от заинтересованите или засегнати от решенията организации и лица;

· използват се идеите и приноса на по-широка част от обществото;

· споделя се отговорността при разработване на варианти, вземане на решения и тяхната реализация;

· други:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

11. Какви мерки според Вас ще подобрят Вашата активност при формиране на местните политики?

· проява на политическа воля в местните власти за диалог и партньорство с НПО;

· разработване и прилагане на успешни механизми за публично-частни партньорства при формиране на местните полотики;

· организиране на обществени обсъждания, кръгли маси и др.форми за формиране на гражданска позиция;
· достъп да информационни и комуникационни технологии за връзка между НПО и с местните власти.
· проучване и прилагане на добри европейски практики;
· обучение на служителите и сътрудниците на НПО ;
· създаване на електронен регистър на НПО в областта

· други:
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

12. Считате ли, че създаването на електронен портал ще разшири възможностите Ви за по-добра информираност и активно участие при обсъждане на важни социално-икономически проблеми на местното развитие?

· да, значително
· да, в известна степен

· по-скоро не

III. ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА НУЖДИТЕ ОТ ОБУЧЕНИЕ:
1. Предстваители на Вашата организация участвали ли са в тематични обучения свързани с повишаване на организационния капацитет или работа в партньорство?

· Не

· Да, в какви обучения

.................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................................................................................................

2. Считате ли за достатъчни знанията и уменията Ви за работа в партньорство? 

· Не

· Да

3. Каква форма на обучение предпочитате?

· Семинар

· Тематичен обучителен цикъл
· Индивидуално консултиране

4. Бихте ли се включили в обучения за подобряване капацитета на Вашата организация?

· Не

· Да


Ако отговорът Ви е да, моля посочете теми от всеки обучителен модул,за които считате, че имате потребност от обучение, с оглед подобряване капацитета на Вашата организация за диалог и патньорство с местните власти: 
1. Програма „Придобиване на знания и умения за работа в партньорство”
 1.1 Модул: ”Форми на гражданско участие”

 Теми : 
· Законодателство за неправителствения сектор 
· Финансиране на НПО и модели за участие
· Представителство на гражданите и техните интереси и приоритети
· Други (моля, посочете) 
.................................................................................................... .................................................................................................................

.................................................................................................................

1.2.  Модул „Планиране на местното  развитие”

Теми:
· Участие на НПО при разработване на общински планове за развитие и други стратегически документи на местно ниво

                     
· Организиране на фокус групи и на форум процеси за участие в планиране  на местното развитие
· Функции и процедури при вземане на административни решения

· Други (моля, посочете) 
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................... 
1.3. Модул „Работа в партньорство с администрацията”

Теми: 
· Участие на НПО в разработване на механизми за публично-частни партньорства. Законодателна база.
· Механизми за участие на НПО в разработване  на местни политики
                    
· Изграждане на партньорства за разработване на проекти от местно значение

· Други (моля, посочете) 

.................................................................................................................

.................................................................................................................

....................................................................................................
 2.Програма „Създаване, прилагане и мониторинг на местните  политики”

2.1. Модул „Представителство и застъпничество”

Теми:      
· Форми на гражданско участие

· Механизми за работа на НПО в мрежа 

· Работа на НПО с държавни институции и местната власт при създаване и прилагане на местните политики.
· Други (моля, посочете) 

.................................................................................................................

.................................................................................................................

....................................................................................................

2.2. Модул „Проучване на обществените  потребности”
Теми : 
· Методи за проучване на обществените потребности. Съставяне и провеждане на анкети.  
· Планиране и провеждане на интервюта. Обработка на информацията и изготвяне на анализи. 
· Оценка за обществено въздействие на провеждането на местните политики.
· Други (моля, посочете)

.................................................................................................................

.................................................................................................................

....................................................................................................
2.3. Модул „Мониторинг на програми, проекти и местните политики”

Теми:          
· Форми на участие на НПО в мониторинг на проекти от местно значение


        
· Обсъждане на „добри практики” за гражданско участие
· Организиране на публични обсъждания на програми и проекти.                           
· Други (моля, посочете) 

.................................................................................................................

.................................................................................................................

....................................................................................................
3. Програма „Организационен капацитет на НПО”

3.1. Модул „Стратегическо планиране на дейността на НПО”

Теми:
· Изработване на визия и мисия на организацията

· Определяне на стратегическите цели

· Планиране на дейността на НПО

· Други (моля, посочете) 

.................................................................................................... .................................................................................................................

.................................................................................................................

3.2. Модул  „Организационно развитие на НПО”

Теми:

· Организационни структури на НПО

· Управление и развитие на човешките ресурси. Изработване на длъжностни характеристики

· Информационни източници и управление на информацията

· Процедури за наблюдение и контрол

· Прилагане на добри практики за отчетност и прозрачност

· Други (моля, посочете) 
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................... 
КОМЕНТАРИ И ПРЕПОРЪКИ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






